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FEDERACAC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, CNPJ n, 08,142,853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), VALMIR
DE ALMEIDA LIMA e por seu Procurador, Sr(a). JOAO VICENTE MURINELLI NEBIKER;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE , CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE e por seu Procurador, Sr(a). JULLYANE VASCONCELOS DAS
CHAGAS e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVEN(}f\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA), DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS,, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA = PISO SALARIAL

GRUPO 01

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, no municipio de RECIFE, do Estado de Pernambuco, a partir de
1° de abril de 2017 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 1,115,00 (Mil e cento e

guinze reais).
PARAGRAFO 1°;

As condigbes acima pactuadas serac aplicadas aos contratos de trabalhe havidos entre empregados e
empregadores, no municipio do RECIFE, a excegdo dos contratos atingidos pela CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO para o segmento do COMERCIQ VAREJISTA, firmada pelas entidades de primeiro grau (sindicato
profissional e patronal) efou com a FEDERACAQ PATRONAL que devera ser respeitada.

GRUPO 02

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos municipios de JABOATAO DOS GUARARAPES e

PETROLINA, do Estado de Pernambuco, a partir de 1° de abril de 2017, o PISO SALARIAL da categoria
profissional na importancia de R$993.00 {Novecentos e noventa e trés reais ).

PARAGRAFO 2°;

As condigbes acima pactuadas serao aplicadas aos contratos de trabalho havidos enfre empregados e
empregadores, nos municipios de JABOATAO DOS GUARARAPES e PETROLINA, a excegdo dos contratos
atingidos pela CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO para o segmento do COMERCIO VAREJISTA (nos
municipios de Petrolina e Jaboatdo dos Guararapes) e ATACADISTA (apenas no municipio do Jaboatdo dos



Guararapes), firmada pelas entidades de primeiro grau (sindicato profissional e patronal) e/ou com a FEDERACAQD
PATRONAL que devera ser respeitada.

GRUPO 03

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, no municipio de GARANHUNS, do Estado de Pernambuco, a
partir de 1° de abril de 2017, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$§966,00 (Novecentos
e sessenta e seis reais).

PARAGRAFO 3°;

As condicbes acima pactuadas serdo aplicadas aos contratos de trabalho havidos entre empregados e
empregadores, no municipio de GARANHUNS, a excegéo dos contratos atingidos pela CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO para o segmento do COMERCIO VAREJISTA (no municipio Garanhuns) firmada pelas entidades de
primeiro grau (sindicato profissional e patronal) efou com a FEDERACAQ PATRONAL que devera ser respeitada.

GRUPO 04

Fica assegurado a todo empregado contratade em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, no municipio de GOIANA, do Estado de Pernambuco, a partir de
1° de abril de 2017, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$953,00 (Novecentos e
cinquenta e trés reais),

PARAGRAFO 4°:

As condicbes acima pactuadas serdo aplicadas aos contratos de trabalho havidos entre empregados e
empregadores, no municipio de GOIANA, a excegao dos contratos atingidos pela CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para o segmento do COMERCIO VAREJISTA (no municipio Garanhuns) firmada pelas entidades de
primeiro grau (sindicato profissional e patronal) e/ou com a FEDERACAO PATRONAL que devera ser respeitada.

GRUPO 05

Fica assegurado a todo empregado contratadoe em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos municipios de CAMARAGIBE, PALMARES, SAO
LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, VITORIA DE SANTO ANTAO, SERRA TALHADA, ARCOVERDE,
PESQUEIRA, BEZERROS, BONITO e GRAVATA Estado de Pernambuco, a partir de 1° de abril de 2017 o PISQ
SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 953,00(novecentos e cinquenta e trés reais).

PARAGRAFO 5°

As condigbes acima pactuadas serdo aplicadas aos contratos de trabalho havidos entre empregados e
empregadores, nos municipios do CAMARAGIBE, PALMARES, SAO LOURENGCO DA MATA, TIMBAUBA,
VITORIA DE SANTO ANTAO, SERRA TALHADA, ARCOVERDE, PESQUEIRA, BEZERROS, BONITO e
GRAVATA, a excecdo dos contratos atingidos pela CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHOQ para o segmento do
COMERCIO VAREJISTA, firmada pelas entidades de primeiro grau (sindicato profissional e patronal) e/ou com a
FEDERACAO PATRONAL que devera ser respeitada,

GRUPO 06

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e  ATACADISTA),
DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, no
municipio de SALGUEIRO E ARARIPINA, Estado de Pernambuco, ou seja, sem entidade de primeiro grau
(municipios sem representagdo de sindicato profissional e patronal), a partir de 1° de abril de 2017 o PISO
SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 953,00(novecentos e cinquenta e trés reais),

GRUPO 07

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIC}‘\O, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS
DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos municipios de AMARAJI, BARREIROS, CAMOCIM DE SAO
FELIX, CHA GRANDE, CORTES, CUSTODIA, ESCADA, GAMELEIRA, IBIMIRIV, JOAQUIM NABUCO, BUIQUE,
RIBEIRAO, AGUA PRETA. PAUDALHO, POMBOS, PRIMAVERA, RIO FORMOSO, SAIRE, SADO JOSE DA
COROA GRANDE, SERTANIA e TAMANDARE, Estado de Pernambuco, a partir de 1° de abril de 2017 o PISO
SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 941,00 (novecentos e quarenta e um reais).

PARAGRAFOQ 6°

As condigbes acima pactuadas serdo aplicadas aos contratos de trabalho havidos entre empregados e
empregadores, nos municipios de AMARAJI, BARREIROS, CAMOCIM DE SAO FELIX, CHA GRANDE, CORTES,
CUSTODIA, ESCADA, GAMELEIRA, IBIMIRIM, JOAQUIM NABUCO, BUIQUE, RIBEIRAO, AGUA PRETA,
PAUDALHO, POMBOS, PRIMAVERA, RIO FORMOSO, SAIRE, SAO JOSE DA COROA GRANDE, SERTANIA
e TAMANDARE, a excegdo dos contratos atingidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO para o
segmento do COMERCIO VAREJISTA, firmada pelas entidades de primeiro grau (sindicato profissional e patronal)
elou com a FEDERAGAO PATRONAL que devera ser respeitada.



GRUPO 08

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCI0O EM GERAL (VAREJISTA e  ATACADISTA),
DISTRIBUICAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nas
areas inorganizadas (sem entidade de primeiro grau, ou seja, sem representacdo de sindicato profissional e
patronal), nos municipios de AFOGADOS DA INGAZEIRA, AFRANIO, AGRESTINA, AGUAS BELAS,
ALAGOINHA, ALIANGA, ALTINHO, ANGELIM, ARAGOIABA, BARRA DE GUABIRABA, BELEM DE MARIA,
BELEM DO SAO FRANCISCO, BELO JARDIV, BETANIA, BODOCO, BOM CONSELHO, BOM JARDIM,
BREJAO, BREJINHO, BREJO DA MADRE DE DEUS, BUENOS AIRES, CABROBO, CACHOERINHA, CAETES,
CALCADO, CALUMBI, CAMUTANGA, CANHOTINHO, CAPOEIRAS, CARNAIBA, CARNAUBEIRA DA PENHA,
CASINHAS, CEDRO, CHA DE ALEGRIA, CONDADO, CORRENTES, CAETES, CUMARU, CUPIRA,
DORMENTES, EXU, FEIRA NOVA, FERNANDO DE NORONHA, FERREIROS, FLORES, FLORESTA, FREI
MIGUELINHO, GLORIA DO GOITA, GRANITO, IATI, IBIRAJUBA, IGUARACI, INAJA, INGAZEIRA, IPUBI,
ITACURUBA, ITAIBA, ITAMBE, ITAPETIM, ITAQUITINGA, JAQUEIRA, JATAUBA, JATOBA, JOAO ALFREDO,
JUCATI, JUPI, JUREMA, LAGOA DO OURO, LAGOA DOS GATOS, LAGOA GRANDE, LAJEDO,
MACAPARANA, MACHADOS, MANARI, MARAIAL, MIRANDIBA, MOREILANDIA, MORENO, OROBO, OROCO,
OURICURL, PALMERINA, PANELAS, PARANATAMA, PARNAMIRIM, PASSIRA, PEDRA, PETROLANDIA,
POGAOQ, QUIPAPA, QUIXABA, RIACHO DAS ALMAS, SALGADINHO, SALOA, SANHARQ, SANTA CRUZ,
SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, SANTA FILOMENA, SANTA MARIA DA BOA VISTA, SANTA MARIA DO
CAMBUCA, SANTA TEREZINHA, SAO BENEDITO DO SUL, SAO BENTO DO UNA, SAO CAETANO, SAO
JOAQUIM, SAO JOAOD, SAO JOAQUIM DO MONTE, SAO JOSE DO BELMONTE, SAO JOSE DO EGITO, SAD
VICENTE FERRER, SERRITA, SOLIDAO, TABIRA, TACAIMBO, TACARATU, TAQUARITINGA DO NORTE,
TEREZINHA, TERRA NOVA, TRINDADE, TRIUNFO, TUPANATINGA, TUPARETAMA, VENTUROSA,
VERDEJANTE, VERTENTE DO LERIO, VERTENTES E XEXEU, todos do ESTADO DE PERNAMBUCO, ndo
dispostos nos GRUPQS 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07 deste instrumento coletivo, a partir de 1° de abril de 2017 o
PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 941,00 (novecentos e quarenta e um reais).

PARAGRAFOQ 7°

O empregado ADMITIDO em empresa do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA),
DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos
municipios abrangidos nos GRUPOS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 por esta CLAUSULA e nas condigées aqui
estipuladas, que nao tenha frabalhado no segmento anteriormente, com registro na sua CTPS, somente fara jus ao
PISO SALARIAL do MUNICIPIO enguadrado no respective GRUPQ de que trata esta CLAUSULA, apos 90
(noventa) dias de ingresso na categoria profissional, devendo ser observados os PARAGRAFOS 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e
6° desta CLAUSULA,

PARAGRAFO 8°

A forma de reajuste pactuada nesta clausula, em relagdo ao NOVO PISO SALARIAL e a AJUDA ALIMENTACAO,
observados os grupos e condicoes previstas neste instrumento coletivo, assegura a compensagao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de abril de 2016,
ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por
sentenga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugao n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados,

PARAGRAFO 9°: AJUDA ALIMENTAGAO

Obrigam-se as empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO, LOGISTICA E
PRESTAGCAO DE SERVICOS nos municipios do_RECIFE, JABOATAO DOS GUARARAPES, PETROLINA E
GARANHUNS, com quadro de 70 (SETENTA) ou mais empregados, a fornecer a todos, a titulo de AJUDA
ALIMENTACAO, a importancia de R$ 88.00 (Oitenta e oito reais), por més, retroativo a 1° de ABRIL de 2017, cujo
pagamento podera ser efetuado através de cheque-alimentagédo, tickets-refeicdo, cartdo-alimentacdo ou
qualquer oufra designagao equivalente, podendo ser realizada atraves do P.A.T (Lei n® 6.321, de 14.04.1976, e no
Decreto n® 5, de 14.01,1991.) Nao possuindo natureza salarial, ndo podendo se integrar ao saldrio para qualgquer fim
e ndo sendo devida no periodo de férias, bem como nos de licenga-maternidade. Ficando desobrigadas as
empresas que ja fornegam tal beneficio, em valor igual ou superior ao previsto, garantido o direito adquirido e
respeitadas as condigbes mais favoraveis ja concedidas. Excetuando-se da obrigagao prevista neste paragrafo, as
empresas do COMERCIO ATACADISTA estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes, ja atingidas por
Convencao Coletiva para este segmento,

PARAGRAFO 10°

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA, referentes aos meses de abril,
maio e junho/2017 poderao ser quitados até o vencimento do prazo para pagamento da folha de pessoal do més
de JULHO/2017. Os acréscimos referentes aos meses de julho e agosto/2017 poderdo ser quitados até
o vencimento do prazo para pagamento da folha de pessoal do més de AGOSTO/2017.

PARAGRAFO 11°: AJUDA ALIMENTAGAO - GOIANA

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2017,0brigam-se as empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA,
DISTRIBUICAO, LOGISTICA E PRESTAGAO DE SERVIGOS nc municipio de GOIANA, com quadro de 80
(Oitenta) ou mais empregados, a fornecer a todos, a titulo de AJUDA ALIMENTAc;}f\O, a importancia de R$ 50,00
(Cinquenta reais), por més, cujo pagamento podera ser efetuado através de cheque-alimentacéo, tickets-
refeigdo, cartao-almentagao ou qualquer outra designac&o equivalente, podendo ser realizada atraves do P.A.T (Lei




n®6.321, de 14.04,19786, e no Decreto n°® 5, de 14.01.1991.) Nao possuindc natureza salarial, nao podendo se
integrar ao salario para qualquer fim e ndo sendo devida no periodo de férias, bem como nos de licenga-
maternidade. Ficando desobrigadas as empresas qgue ja fornegam tal beneficio, em valor igual ou superior ao
previsto, garantido o direito adquirido e respeitadas as condigbes mais favoraveis ja concedidas,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados em empresas do SEGMENTO DO COMERCIO EM GERAL (VAREJISTA e ATACADISTA),
DISTRIBUIGAO, LOGISTICA, AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, nos
municipios dispostos nos GRUPOS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 deste instrumento coletivo, nas condigbes
estipuladas na CLAUSULA DO PISO SALARIAL, observados os seus PARAGRAFOS 1°, 2°, 3%, 4°, 5°,6°e 7°,
gue perceberem acima do PISO SALARIAL normatizado na mesma, terao os salarios REAJUSTADOS com base
no percentual maximo de 4,6% (Quatro virgula seis por cento), que vigorara com efeito retroativo a partir de 1°
de abril de 2017,

PARAGRAFO 1°

Aos empregados admitidos apds 15 de abril de 2016, que ndo possuam paradigma e gue ndo receberam
naquele periodo, remuneragao em valor igual ao piso salarial vigente, terdo direito a aplicagdo do reajuste salarial
na proporgéo 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo, a fragdo igual ou superior a 15
dias, Observando que sera obtido o valor do reajuste salarial, multiplicando-se a remuneragdo do més da
admisséo pelo indice indicado na tabela abaixo:

PARA CONTRATAGOES A PARTIR DE 15/04/2016 — REAJUSTE DE 4,6%;

PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/05/2016 A 31/05/2016 — REAJUSTE DE 4,18%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/06/2016 A 30/06/2016 — REAJUSTE DE 3,80%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/07/2016 A 31/07/2016 — REAJUSTE DE 3,42%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/08/2016 A 31/08/2016 — REAJUSTE DE 3,04%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/09/2016 A 30/09/2016 — REAJUSTE DE 2,66%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/10/2016 A 31/10/2016 — REAJUSTE DE 2,28%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/11/2016 A 30/11/2016 — REAJUSTE DE 1,90%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/12/2016 A 31/12/2016 — REAJUSTE DE 1,52%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/01/2017 A 31/01/2017 — REAJUSTE DE 1,14%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/02/2017 A 29/02/2017 — REAJUSTE DE 0,76%;
PARA CONTRATAGOES ENTRE 1°/03/2017 A 31/03/2017 — REAJUSTE DE 0,39%;

PARAGRAFO 2°
O presente reajuste tem carater de transagao livremente pactuada, baseada no permissivo constante do art, 10
da Lein. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO 3°

A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensagao de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontédneos ou compulsdrios, concedidos apds 1° de abril de 2016, ressalvados os néo
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiglidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao determinada por sentenca
transitada em julgado), definidos item Xl| da instrugédo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO 4°

O REAJUSTE SALARIAL previsto nesta CLAUSULA, referentes aos meses de abril, maio, junho/2017 poderdo
ser quitados até o vencimento do prazo para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2017. Os
acréscimos referentes aos meses de julho e agosto/2017 poderdo ser quitados até o vencimento do prazo para
pagamento da folha de pessoal do més de AGOSTO/2017,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em
formulario proprio, contendo identificacdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribui¢des recolhidas ao FGTS e
INSS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz sera garantida a percepgao da remuneragéo salarial minima mensal no valor equivalente a
01 (UM) SALARJO MINIMO condicionado, porém, 4 proporcionalidade das horas trabalhadas, em atencdo ao







